
Vedtægter for Luthersk Missions Frimenighed, 

Vadehavskirken

 A. Grundlæggende om menigheden.

§ 1. Navn

Menighedens navn er Frimenigheden Vadehavskirken.

 

§ 2. Grundlag

Menigheden bygger sit arbejde på:

De bibelske Skrifter som Guds inspirerede, fuldt troværdige og urokkelige ord og eneste kilde og 

norm for kristen tro, lære og liv. 

Den evangelisk-lutherske bekendelse som sand og forpligtende tolkning af De Bibelske Skrifter.

 

§ 3. Formål

Menighedens formål er ud fra nytestamentlige retningslinjer at danne ramme om et

menighedsliv, hvor Ordet forkyndes rent, og sakramenterne forvaltes ret, og hvor det

enkelte menighedsmedlem forbliver i en sund åndelig vækst, der udmønter sig i

tjeneste for det kristne fællesskab og for vore medmennesker i øvrigt i

evangelisation, diakoni og international mission, så stadig nye mennesker kan vindes for

Kristus, både i Danmark og i andre lande.

 

§ 4. Organisatorisk tilknytning 

Menigheden er stiftet den 18. marts 2009 som en selvstændig evangelisk luthersk frimenighed,

tilknyttet Luthersk Mission som en organisatorisk del af Sønderjylland-Fyns afdeling

med pligter og rettigheder som en kreds i Luthersk Mission jf. landslovene §§ 4 og 6.

Luthersk Missions landslove gælder for menigheden.



B. Medlemskab 

§ 5. Medlemskab

Stk. 1. Som medlem kan optages enhver, der er fyldt 18 år og slutter sig til Vadehavskirkens 

grundlag.

Stk. 2. Optagelse sker hos frimenigheden. Stemmeret og valgbarhed opnås 3 måneder efter 

indtegningen. Medlemskontingentets størrelse fastsættes af generalforsamlingen. 

Stk. 3. Såfremt et medlem skader Vadehavskirken og dens virksomhed eller fraviger dens 

læregrundlag, kan tilsynsrådet, eller afdelingsstyrelsen for Luthersk Missions Sønderjylland-Fyns 

afdeling tilbagekalde den pågældendes medlemskab. 

Tilsynsrådets beslutning kan appelleres til afdelingsstyrelsen, som i givet fald træffer den endelige 

afgørelse.

 

 

C. Organisation og ledelse.

§ 6. Opbygning

Stk. 1. Generalforsamlingen er menighedens øverste myndighed. Generalforsamlingen vælger 

styregruppen, som udpeger og indsætter tilsynsrådet.

Stk. 2. Styregruppen varetager den daglige ledelse af menigheden. 

Stk. 3. Tilsynsrådet udgør det åndelige lederskab og har ansvar for menighedens lære, forkyndelse 

og undervisning, sjælesorg, forvaltning af sakramenter, menighedstugt og for at udpege 

sakramentforvaltere samt forvaltere af andre kirkelige handlinger, samt at drage omsorg for disse. 

Tilsynsrådet tituleres som præster.

Tilsynsrådet har endvidere ansvar for liturgien for de kirkelige handlinger



 § 7. Generalforsamlingen

Stk. 1. Generalforsamlingen består af samtlige fremmødte medlemmer, hvoraf alle med mindst tre 

måneders forudgående medlemskab har stemmeret.

Stk. 2. Ekstraordinært generalforsamling kan indkaldes af styregruppen og skal indkaldes inden en 

måned, når mindst 20 medlemmer (ved færre end 40 medlemmer mindst halvdelen af disse) 

skriftligt anmoder derom med angivelse af, hvad der ønskes behandlet.

Stk. 3. Styregruppen indkalder til generalforsamling efter behov - dog mindst én gang årligt inden 

det årlige afdelingsmøde. Ved den årlige generalforsamling behandles følgende punkter:

            1. Valg af dirigent og referent 

            2. Årsberetning fra styregruppen (og evt. arbejdsgrupper) til godkendelse. Herunder mål og 

visioner for det kommende år

            3. Årsberetning fra tilsynsrådet 

            4. Fremlæggelse og godkendelse af reviderede regnskaber samt godkendelse af budgetter for 

det kommende år.

            5. Valg til styregruppen 

            6. Valg af repræsentant(er) til Luthersk Missions repræsentantskab i Sønderjylland-Fyns 

afdeling.

            7. Valg af  to revisorer.

            8. Behandling af indkomne forslag.

9. Eventuelt

Stk. 4. Dagsordenen ved øvrige generalforsamlinger fastsættes efter behov. 

Stk. 5. Dato for generalforsamlingen offentliggøres senest seks uger før. Forslag, der ønskes drøftet 

eller sat under afstemning, samt opstilling af kandidater til styregruppen og Luthersk Missions 

repræsentantskab i Sønderjylland-Fyns afdeling, skal være styregruppen skriftligt i hænde fire uger 

før, og dagsorden offentliggøres to uger før.

Stk. 6. Afgørelser træffes ved almindeligt flertal. I tilfælde af stemmelighed foretages ny 

afstemning. Ved fortsat stemmelighed trækkes der lod. Der kan brevstemmes og stemmes ved 

skriftlig fuldmagt. Skriftlig afstemning skal foretages, hvis ét medlem ønsker det.

Stk. 7. Til ændring af menighedens vedtægter kræves dog, at mindst halvdelen af styregruppen og 

2/3 af de fremmødte medlemmer ved to generalforsamlinger, stemmer for. Vedtægterne kan dog 

ikke ændres i strid med § 2.



 § 8. Styregruppen

Stk. 1. Styregruppen består af 3-5 personer. 

Stk. 2. Styregruppens medlemmer vælges på generalforsamlingen for en periode af to år. Det sker 

efter indstilling fra styregruppen eller efter skriftlig indstilling fra mindst 1/10 af de 

stemmeberettigede medlemmer. De valgte personer indsættes som medlemmer af styregruppen. 

Genvalg kan finde sted. På generalforsamlingen vælges ligeledes suppleant(er) for et år af gangen.

Stk. 3. Styregruppen vælger en formand, næstformand (mænd) og sekretær, alle for et år ad gangen.

Stk. 4. Styregruppen fastsætter selv sin dagsorden og skriver beslutningsreferat. Formanden

leder rådets forhandlinger, og der tilstræbes enighed i alle beslutninger. Der skal være mindst

2/3 til stede, for at styregruppen er beslutningsdygtig.

Stk. 5. Såfremt en fra styregruppen kommer i varig modstrid med menighedens vedtægter, gælder

samme regel som for menighedens øvrige medlemmer, se § 5 stk. 3. Hvis en fra styregruppen slutter 

sin tjeneste inden periodens udløb, tiltræder en, af generalforsamling valgt, suppleant, indtil næste 

generalforsamling.

Stk. 6. Styregruppen har ansvaret for:

a) programplanlægning. F.eks. indgå aftaler med forkyndere, gudstjenesteledere, lovsangsledere, 

finde datoer mm. Alt vedrørende den praktiske administration, der skal til, for at få programmet til 

at fungere. 

b) medlemsoptagelse og -besøg.

c) afholdelse af generalforsamling.

d) kaldelse af medarbejdere og ledere til børne- og ungdomsarbejdet

e) registrering til de offentlige myndigheder ved dåb, vielser og begravelser. Koordination af øvrige 

diagonale opgaver i menigheden. 

f) forvaltning af menighedens økonomi, herunder kaldelse af menighedens kasserer.

Styregruppen er dog ansvarlig for i videst mulig omfang at inddrage menigheden i arbejdet. 



 § 9. Tilsynsrådet

Stk. 1. Den siddende styregruppe kalder tilsynsrådet, der består af åndeligt modne mænd, som har 

nådegaver til at varetage denne opgave og lever op til Ny Testamentes beskrivelser af ældste- og 

tilsynsrollen. (1. Tim. 3, 1-7; Tit. 1, 5-9) 

Stk. 2. Tilsynsrådet fastsætter selv sin forretningsorden og fører beslutningsprotokol. Tilsynsrådet er 

beslutningsdygtigt, når 2/3 af medlemmerne er til stede. Der tilstræbes enighed i alle beslutninger. 

Vedtagelse af forslag kræver absolut flertal. 

Stk. 3. Tilsynsrådet har hyrdeansvaret for menigheden. 

Stk. 4. Tilsynsrådet har det læremæssige og åndelige ansvar i menigheden og kan derfor standse 

initiativer og aktiviteter, der strider imod disse vedtægters §§ 2 og 3. 

Stk. 6. Tilsynsrådet medlemmer tituleres som præster, hvilket betyder, at de tager vare på de 

kirkelige handlinger, dvs. dåb, nadver, konfirmation, bryllup og begravelse/bisættelse. 

 

D. Øvrige forhold

§ 10. Regnskab og økonomi

Stk. 1. Menighedens regnskabsår følger kalenderåret.

Stk. 2. Styregruppen udpeger en kasserer. Det kan være et medlem af styregruppen.

Stk. 3. Regnskabet skal revideres af de to revisorer, generalforsamlingen har valgt. Revisorerne 

vælges for 1 år. Genvalg kan finde sted. Revisorerne kan ikke være medlemmer af styregruppen 

eller tilsynsrådet.

Stk. 4. Menighedens konti i pengeinstitutter forvaltes af kassereren og formanden for styregruppen.

Stk. 5. Menigheden hæfter kun for sine forpligtelser med den til enhver tid værende formue. Der 

påhviler ikke menigheden eller dens ledelse nogen personlig hæftelse. Medlemmer og ledelse 

hæfter således kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler.



§ 11. Tegningsret mv.

Stk. 1. Formand og næstformand i forening - eller i en af disses fravær, en tredje person i

styregruppen - repræsenterer menigheden i alle forhold, og deres underskrift forpligter menigheden

juridisk.

Stk. 2. Indgåelse af lejemål, køb/salg, optagelse af lån og pantsætning af ejendom skal

forelægges generalforsamlingen til flertalsgodkendelse, evt. ved afholdelse af ekstraordinær

generalforsamling. Køb/salg, optagelse af lån og pantsætning af ejendom skal endvidere godkendes

af Luthersk Missions afdelingsstyrelse i Sønderjylland-Fyn. For så vidt angår brugsret

og ejendomsret over fast ejendom henvises til Luthersk Missions landslove § 12.

§ 12. Afdelingsstyrelsen

Stk. 1. Afdelingsstyrelsen i Sønderjylland-Fyn fører tilsyn med menigheden og fungerer som 

appelinstans i tilfælde af intern læremæssig, ordningsmæssig eller personorienteret stridighed.

Stk. 2. Menigheden anvender Luthersk Missions prædikanter jf. landslovenes § 10.

Stk. 3. Menighedens vedtægter forelægges afdelingsstyrelsen til godkendelse.

 

§ 13. Menighedens opløsning

Stk. 1. I tilfælde af opløsning af menigheden overdrages menighedens midler til Luthersk

Missions Sønderjylland-Fyns afdeling.

Stk. 2. Opløsning skal besluttes af mindst halvdelen af styregruppen og 2/3 af de fremmødte 

medlemmer på to følgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal være den ordinære

generalforsamling, afholdt med mindst fire ugers mellemrum.

Godkendt på Sønderjylland-Fyns afdelingsstyremøde januar 2011.

Vedtaget på Frimenigheden Vadehavskirkens generalforsamling d. 12/2 2012.


